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Was haben wir mit euch vor?

Heute: Planung Nachste Woche: Durchfuhrung
Was gibt’s fur digitale Formate? Digitale Sessions konzipieren
... und es hat Zoom gemacht. ... die nicht langweilen.
Kollaborativ planen Moderationstipps
... trotz raumlicher Trennung. ... damit Inhalte ankommen.
Acht (ultimative) Planungsregeln Wie gelingt Vernetzung im Digitalen
... die immer helfen. ... sodass soziale Warme entsteht?
Das Teilnehmendenmanagement Digitale Tools
... und was man dabei falsch und richtig ... fur mehr Interaktion und

machen kann. Wissenstransfer.



Hi, wir sind Friederike & Sebastian
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Fokus auf digitale Veranstaltungen

Beziehungsstatus mit
Digitalveranstaltungen:
Es ist kompliziert.

So organisiert ihr einen Online-
Hackathon

Spatestens seit #WirVsVirus ist das Thema
Online-Hackathon (oder Remote Hackathon)
in der Offentlichkeit angelangt. Aber was ist
das eigentlich? Fur welche Organisationen ist
das Format [..]
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Wait a minute, who are you?







Der Weg zur Digitalveranstaltung

Das Format
Was ist die Zielvorstellung?
Welche Schwerpunkte setzen wir?

Die Technik

Welche Videoplattform moéchten wir wie nutzen?

Die Planung
Wie konzipieren wir im Team zusammen,
sodass keine Informationen verlorengehen?

Die Teilnehmendenwege
Wie gestalten wir den Zugang einfach und inklusiv?

Die Durchfuhrung

Wer macht was, wann, wie und womit?



Digitalveranstaltung # Digitalveranstaltung

Plotzlich digital.
Die Sprechstunde Webinar

| A zwei getrennte Ebenen:
I T Blthne / Publikum.

Fokus auf Wissenstransfer, keine
Interaktionsmaoglichkeiten des
Publikums abseits des Chats.

Meeting

 allein einem Raum, mehr
Interaktion méglich.

« mehr Stuhlkreis als Bliihne.

Workshops
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Plotzlich digital.

Workshops Community Event
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Digitalveranstaltung # Digitalveranstaltung

Konferenz-Setup

« Architektur aus parallel
laufenden Zoom-Raumen

 fur Online-Konferenzen mit
vielen Teilnehmenden und
parallelen Programmpunkten




Welches Zoom-Setup fur welche Veranstaltung?

Webinar Konferenz-Setup

« zwei getrennte Ebenen: « Architektur aus parallel
Blhne / Publikum. laufenden Zoom-Raumen

« Fokus auf Wissenstransfer, keine « flr Online-Konferenzen mit
Interaktionsmaoglichkeiten des vielen Teilnehmenden und
Publikums abseits des Chats. parallelen Programmpunkten
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Meeting

 allein einem Raum, mehr
Interaktion méglich.

« mehr Stuhlkreis als Blihne.



So geht Hand heben
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(Kollaborative) Veranstaltungsplanung

Brainstorming
via Telefon
Chat /Anrufe
via Slack
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Braunschweigische Stiftung -

Ablaufplan vorstellen.
Mittwoch, 13. Januar - 11:00 bis 12:00

Mit Google Meet teilnehmen

meet gooqgle com/bme-abuj-maf

Per Telefon teilnehmen
(DE) +49 40 8081616894 PIN: 723 351 852#

Weitere Telefonnummern
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Check-In & Daily

Braunschweigische Stiftung - sigisc
11:00 bis 12:00 ko0

Kurze
Absprachen

"% Sebastian Ederle 17:19 Unr
. J'a

i _, Rike 17:19 Unr
‘ Anrufen

Anruf beendet
Endete um 17:46 Uhr - Dauerte 26 Minuten

eid - - -
4 ﬂ hr seid beide pelgetreten

Webinar Braunschweigische Stiftung % & ®

Datei Bearbeiten Ansicht Einfiigen Format Tools Add-ons Hilfe Lelzie Anderung vor wenigen Sekunden
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Workshop #1: Einladung docs,google.com

Workshop #2: Einladung

yopad.eu
Workshop #1: O N IyOffice
Techniktest Microsoft 365

Einleitung
wer sind wir
was ist D3?
kurz erkldren, was wir machen - insbesondere das Magazin (dabei insbesondere auf

Artikel zu digitalen Veranstaltungen eingehen)

unsere Erfahrung mit Digitalveranstaltungen kurz anschneiden



(Kollaborative) Veranstaltungsplanung

Braunschweigische Stiftung / #1 Digitalveranstaltung planen ¢ & & ~ B8

Datei Bearbeiten Ansicht Einfiigen Format Daten Tools Add-ons Hilfe Leizie Anderung vor wenigen Sekunden
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Links zum Weiterlesen

A B c D E F G H I
Ablaufplan: Webinar #1 Digitalveranstaltungen planen und konzipieren
Zeit Wer? Was Details Technik Bemerkung Links zum Weiterlesen |
Rike & . o Bei technischen Problemen in der
Sebastian g%gr;gr;k-Hotl|ne in den Chat Sebastian und Rike Nutzung von Zoom steht unser
10:30 - 1100 Uhr TliLf:fffn Techniktest Ton, Kamera, Bitte um Kamera-an 030-30 88 16 66 - RIKE gemeinsam ﬁi?fne#f:;?ﬂnes Hofmann am
Bei technischen Problemen in der
Nutzung von Zoom steht unser
11:00 - 1103 Uhr insa Begriifung Kollege Johannes Fofmann am
11:03 -11:10 Uhr Sebastian Einleitung Agenda durchgehen PPT Bildschirm teilen

Sebastian Wer sind wir? / Was ist D37 PPT so-geht-digital de



Planungsregeln, die (fast) immer gelten.

1. Welches Setup flur welche
Veranstaltung? Detaillierter
Ablaufplan

2. Wichtig: Analoge Ansatze nicht
einfach 1:1 ins Digitale
transportieren!

3. Digitalveranstaltungen
brauchen (Wo)Manpower

4. Plant euren Arbeitsplatz

Technik- und Ablauftests (intern,
aber auch mit Referierenden und
Teilnehmenden)

Austauschplattform behind the
scenes (z.B. Slack, Telegram,
Whatsapp und Co.)

Nutzt die Tools, die es gibt (z.B.
Mentimeter fur Umfragen).

Traut euch auszuprobieren - aber
testet vorher und gewinnt
Sicherheit!



Dos and Don’ts des Teilnehmendenmanagement

Teilnehmer:innen an die Hand nehmen
Gutes, kompaktes Briefing. Wege einfach halten, Erinnerungs-Mail mit
den wesentlichen Infos.
Klare Kommunikation - vor und wahrend der Veranstaltung.

Ticketplattformen oder euer CRM nutzen
Bei grof3en Veranstaltungen z.B. Eventbrite oder PreTix nutzen

Inklusivitat fur non-digital-Natives
Techniksupport, Techniktest, Technik-Hotline, Mitsenden von
Anleitungen vor der Veranstaltung.



Das war unser kleiner Veranstaltungsritt...

Viele weitere Tipps findet ihr auf

www.so-geht-digital.de

Friederike Petersen / Sebastian Ederle
D3 - so geht digital
(Stiftung Blrgermut)

friederike.petersen@buergermut.de
sebastian.ederle@buergermut.de

Twitter: @so_geht_digital
Insta: @so_geht_digital
Facebook: /D3sogehtdigital
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http://www.so-geht-digital.de/p2ps
mailto:friederike.petersen@buergermut.de
mailto:sebastian.ederle@buergermut.de
http://www.so-geht-digital.de/

i Mentimeter

Wir ndhern uns dem Ende: \Was hast du heute
gelernt / mitgenommen?

Planung ist alles. Tipps zum Ablauf und Personaleinsatz, Tools.. Guter Uberblick und Hinweise zu/lber Digitale
Umsetzungen

Ihr habt mir schén meine Traute erhbht, eine Zoom-Meeting Das ich mich mit weiteren Tools vertraut machen werde

ZU organisieren Erste interessante Eindricke.

Das ich superviel Lust bekommen habe ein Meeting

Ich traumich durchzufiihren Vieles, allerdings war schon einiges bekannt
Es ist gut, Veranstaltungen nicht allein zu planen. Hilfreich Links zur Interaktion mit den Teilnehmenden Danke fir die vielen guten Infos.
Unterscheidung Meeting- Webinar war mir nicht klar. dass wir uns alle in einem Lernprozess befinden. Der Experimentieren

Austausch tut gut! lch bin gespannt auf die Tools und

Gestaltung der Break-out-rooms

Wie wende ich Zoom Meeting flr Webinare an baw. grélere Fi

Konferenzen an. ldeen zur interaktiven Gestaltung von

digitalen Veranstaltungen Sehr informativ - jetzt habe ich Lust, mich néher damit zu
beschdftigen!




Erste ldeen wie die Teilnehmer aktiviert werden kénnen.

Ausprobieren lohnt sich - viele der heute nochmal
aufbereiteten Dinge haben wir im vergangenen Jahr intuitiv
bereits umgesetzt. Schon zu wissen, dass wir auf einem
guten Weg waren/sind! :)

Vielfalt der Moglichkeiten, Bertihrungsdéngste abbauen,
Neugierde auf nachste Woche ;)

viele neue AnstéBe wo ich andocken kann..

Gute Vorbereitung ist allesEs gibt schone Tools far
unterschiedlichste Anwendungen

Distanz ist kein Grund, eine Veranstaltung nicht
durchzufthren! Technisch mutig sein.

Mindestens zwel Moderatoren/Verantwortliche einplanen

Rundum eine Einfihrung ins Programm und damit eine erste
Anndherung. Die Hemmschwelle ist damit gesunken. Danke!

Viele interessante Anregungen, Tipps

Aufmerksamkeitsspanne ist digital viel kirzer (max. 60 Min);
zeitlichen Ablauf gencu planenMan braucht immer 2
Personen (braucht Host und Cohost, falls einer mit seiner mit
seiner Internetverbindung rausfliegt, einer modetriert und
der andere b

Experimente wagen und keine Angst vor Technik halben

Meine Kolleglinnen missen mit mir Gben!

\iele hilfreiche Informationen. Vielen Dank.

Ich habe den Unterschied zwischen Webinar und Meeting in
Zoom kennengelernt. Bisher habe ich nur Meetings
eingerichtet.

Das das Herzstick (Ablauf) mit das wichtigste fir eine
digitale Veranstaltung ist

Mehr Moglichkeiten als gedacht_das ist spannend.

Vieles war schon bekannt. Freue mich auf die weiteren
Seminare.

Habe grade zwei neue Tools kennengelernt, die mir auf
Anhieb gut gefallen: EasyRetro und hier Mentimeter! Und:
freue mich auf néchste Woche!




A Mentimeter

Wie zufrieden warst du mit dem heutigen
Workshop?

Sehr zufrieden

Zufriedenheitsskala @

Absolut unzufrieden
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