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Willkommen!

EMPLOYEES
FOR FUTURE

Employees for future

Bewegung aus Arbeitnehmer*innen & Freiberufler*innen
Klimaschutz am Arbeitsplatz voranzutreiben

Grindung 2019

Uber 20 Mitglieder

www.employeesforfuture.org
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FOR FUTURE onLe

MARKETING

Natalie
Freiberufliche Organisationsberaterin

natalie@employeesforfuture.org



Willkommen!

Projecter

ONLINE
MARKETING

Online-Marketing-Agentur
Niederlassungen in Leipzig & Garmisch-Partenkirchen
Expertlnnen fir Google, Facebook, Idealo & Co.
Grindung 2008

Uber 80 Mitarbeiterinnen

www.projecter.de

FOR FUTURE ONLINE

MARKETING

EMPLOYEES év\ Pge‘:ter

Beatrix

Seit 2019 bei Projecter

Seit 2020 im Nachhaltigkeitsteam
Specialist Suchmaschinenwerbung

beatrix@projecter.de



Warm-up



EMPLOYEES
FOR FUTURE

Warm-up

Aufgabenstellung

Erzahlt doch mal:
e "Ich bin..."

* "Mein letzter kleinen Erfolg in Sachen Klimaschutz ..."



Gut zu wissen
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EMPLOYEES@ PgeCter
Gut zu wissen

Okonomie

Soziales < > Obkologie

EMPLOYEES
FOR FUTURE
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EMPLOYEES @ PgeCter
Gut zu wissen

Klimaschutz durch Unternehmen

Was bedeutet das fur euch?



EMPLOYEES
FOR FUTURE

Gut zu wissen

Klimaschutz durch Unternehmen

GegenUber Mitarbeiterlnnen, den Mitmenschen, der Natur

und Umwelt Verantwortung Ubernehmen.



FOR FUTURE

gemeinsam. nachhaltig. jetzt!

EMPLOYEES &\g

Wir motivieren, befahigen und unterstiitzen
Arbeitnehmer*innen dabei, Klimaschutz bei sich
auf Arbeit effektiv voranzutreiben,

damit nachhaltiges Handeln in Unternehmen
selbstverstandlich wird.
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Die grOBe ,2Was kann ich bei

mirim Unternehmen

Frage schon erreichen?"

EMPLOYEES (fv\
FOR FUTURE

eeeeeeee . nachhaltig. jetzt!



2 Tools l“ Roadmap

als Antwort ! CWiN
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Die E4AF-Roadmap

Ein praktisches, motivierendes und kostenloses Tool
fFGr mehr Nachhaltigkeit in Unternehmen _—




Die Raadmap ist ein Produkt - EMPLOYEES

der Employees for Future

wwwemployeesforfutureorg  FOR FUTURE

“IRoadmap

Phase 1 - Mach dich auf den Weg und werde ein Employee for Future

Wie fange ich an? E— 4 Wie liberzeuge ich Entscheider*innen? ———>  Wie griinde ich ein Nachhaltigkei Wie besti ich si lle Ziele? ———> Wie schaffe ich Bewusstsein und Akzeptanz?

Phase 2 - Bring Nachhaltigkeit in Dein Unternehmen — Konkrete ToDos

Energie (lak') Z ) (.‘)

N

‘Warme & Heizen, Strom & Licht,
Green IT, uvm.

Wirme & Heizen: Vorhandenes Helzungssystem
optimiert

‘Wirme & Heizen: Heizverhalten optimiert

‘Warme & Heizen: Abwérme als Energieguelle
genutat

Strom & Licht: Unternehmen (Standort / Filiale) auf
Okostram umgestellt

Strom & Licht: Mitarbeitende zu stromsparendem
Verhalten angeregt

Strom & Licht: Alle Leuchtmittel auf
energiesparende LEDs umgestellt

Strom & Licht: Eigene regenerative Sromanlagen
installiert

IT & Anlagen: Unternehmensserver zu
nachhaltigem Anbieter umgezogen

IT & Anlagen: Nachhaltige Suchmaschine fir
Internetnutzung als Standrad festgelegt

IT & Anlager: Bei Anschaffungen von
Geritschaften Energieeffizienz als festes
Entscheidungskriterlum etabllert

IT & Anlagen: Green-IT-Produkte als Standard flr
technische Infrastruktur

Zulieferketter: Produktionsstandorte und
L k bil

‘Was kannen wir noch tun?

Was kénnen wir noch tun?

O 0o 0o o o0 o o o o o g o g d

Personenmobilitat: Ry
nachhaltigem Reisen lberarbeitet

Persanenmobilitat: Interne Meetings zwischen

remote umgestellt

itét: Reduktion von
durch Home-Office-Option etabliert

Personenmobilitit: Dienstwagenflotte auf
Elektroautes umgestellt oder abgeschafft

Personenmobilitit: Nachhaltigen Arbeitsweg
unterstiitzt durch OPNV- & lobrad Férderung

Persanenmobilitit: Fahrgemeinschaften als.
Standard rwischen Standorten etabliert

‘Warentransport: Transportflotte auf CO2-arme
Alternative umgeriists

Warentransport: Leerfahrten abgeschafft

auf

Miillvermeidung: Milllfrele Mittagspause etabliert

Miillvermeidung: Auf skologisch vertretbare
Verpackungen fir fir Produkte / elgene
Lieferungen umgestellt

Millvermeidung: Grod- & Nachfillpackungen als
Standardwarenkorb etabliert

Miillvermeidung: Altes Mobiliar & Gerdtschaften bei
Neuanschaffung einer Zweitzuwendung zugeflhrt

Miillvermeidung: Interne Arbeitsablaufe millfreier
gestaltet

Miillvermeidung: Biroabliufe umweltschonender
gestaltet

Wasser: Nutzung ven Frischwasser reduziert

Wasser: Regenwasserverwertung am Standart
eingefihrt

CO2als Er
Logistikpartner etabliert

‘Was kbnnen wir noch tun?

Was kénnen wir noch tun?

Was kénnen wir noch tun?

‘Was konnen wir noch tun?

‘Was kbnnen wir noch tun?

Wi i tung am Standert
eingefihrt

Wasser: Abwasserbelastung minimiert

Einkauf: Verbrauchsmaterialien auf nachhaltige
Produkte umgestellt

Einkauf: Produktionsmaterialien auf nachhaltige
Alternativen umgestellt

Einkauf: Inventarbezug auf nachhaltige Alternativen
umgestell

Was kénnen wir noch tun?

Kantine: Vegetarisches / Veganes Angebot etabliert

Kantine: Zutaten regional, saisonal, Fair Trade &
bislogisch

Sonstige Versorgung: Auf regional, saisonal, Fair
Trade & biologisch umgestellt

Getrinke: Fair Trade Kaffee als Standard festgelegt

Getranke: Wasserspender & -filter fir gesunden
Leitungswasserkansum bereitgestellt

Getranke: Aus regionale, biologische und
zuckerarmere Kaltgetranke umgestellt

Aufklarung Ober den Klimaeffekt von geringerem
Fleischkonsum aufgeklart

Aufklarung: Uber den Klimagffekt von regionaler &
saisonaler Kiiche aufgeklan

‘Was kénnen wir noch tun?

L Oberfla 19
minimiert & tierfreundlich begrant

Unternehmensgelinde: AusschlieBlich
Biodingemittel eingesetzt

Unternehmensgelinde: Lebensrdume fir Tiere:
geschaffen [Vogelhauser, Insektenhotels, etc)

Patenschaften: Pflanzen- oder Tierpatenschaften
zum Arterhalt als Unternehmen eingegangen

Kompensation: Nicht reduzierbaren CO2 Ausstofl
durch Baumpflanzungen kempensiert

Produktion: AusstoB von umweltschadlichen Stoffen
minimiert

Produktion: Bio-Diversitdt als Bestandteil in
Produktentwicklung aufgenommen
{Innovationspotenzial

Was kénnen wir noch tun?

‘Was kbnnen wir noch tun?

Akticner: An Meetups & Workshaps der
E4F-Reglenalgruppen teilgenommen

Aktioner: Als Unternehmen sichtbar an globalen
Klimastreiks teilgenommen

Kommunikatior: Employees for Future unterstitzt
{Artikel schreiben, Wissen teilen, Netwerk ausbauen,
3

o Tt

Akthv auf Unter al
dber eigene E4F-Aktivitaten, Projekte und Erfolge
berichtet

Kommunikatior: Intern und extern iiber Bedeutung
und Wirksamkeit von Produktsiegeln aufgeklart

Gemeinwohl-Ok e o
B-Corp-Audits in Firma durchgefilhrt

Transparenz Nachhaltigkeitsbilanz fir das eigene
Unternehmen erstellt

Firma nachhaltig gestaltet

Untemehmenskultur: Spendenbudget van
fiir um min,

‘Was kbnnen wir noch tun?

O 0o 0o o o o o o o o

‘Was kbnnen wir noch tun?

@]
@]
@]
@]
@]
@]
@]
@]
@]
@]

30% erhaht

Was kénnen wir noch tun?

Erlduterungen

Um die Ideen der Roadmap erfelgreich umzusetzen, hilft dir E'WiN, der Erfahrungs- und Wissensspeicher fir Nachhaltigkeit in Unternehmen. Aktuell befindet sich ErWiN
noch im Aufbau, aber zu vielen Themen findest du bereits umfangreiche Artikel mit Informatienen, Argumenten und Erfahrungsberichten:
erwinemployeesforfuture.org

Unser Ziek In einem lahr soll EAWiN zum “Wikipedia fiir Klimaschutz in Unternehmen” werden - die Erfahrungs- und Wissensplattform fir alle Arbeitnehmer*innen, die ihre
Unternehmen klimafreundlicher machen wellen. Alles was du brauchst, um Klimaschutz bei dir auf Arbeit erfolgreich voranzubringen, sollst du im ErwiN finden kénnen.

Mitmachen erwiinscht! ErWiN wichst umsa schneller, je mehr Leute Wissen sammeln, Erfahrungen teilen und Beitrige schreiben!
Lust mitzumachen? Dann melde dich beim ErwiN-Redaktionsteam:
erwin@employeesforfuture.org



Die 5 wichtigsten Fragen Fir einen erfolgreichen Start

Phase 1 - Mach dich auf den Weg und werde ein Employee for Future

Wie fange ich an? R — Wie liberzeuge ich Entscheider*innen? ———>  Wie griinde ich ein Nachhaltigkeitsteam? —— Wie bestimme ich sinnvolle Ziele? ———> Wie schaffe ich Bewusstsein und Akzeptanz?



6 Dimensionen fir mehr Nachhaltigkeit & Klimaschutz

Energie
‘Warme & Heizen, Strom & Licht,
Green IT, uvm.

Wirme & Heizen: Vorhandenes Helzungssystem
optimiert

‘Wirme & Heizen: Heizverhalten optimiert

‘Wirme & Heizen: Abwérme als Energiequelle
genutzt

Strom & Licht: Unternehmen (Standort / Filiale) auf
Okestram umgestelit

Strom & Licht: Mitarbeltende zu stramsparendem
Verhalten angeregt

Strom & Licht: Alle Leuchtmittel auf
energiesparende LEDs umgestellt

Strom & Licht: Eigene regenerative Sromanlagen
installiert

IT & Anlagen: Unternehmensserver zu
nachhaltigem Anbieter umgezogen

Phase 2 - Bring Nachhaltigkeit in Dein Unternehmen — Konkrete ToDos

Personenmobilitt: Reise
nachhaltigem Reisen Uberarbeitet

Personenmobilitdt: Interne Meetings zwischen
unterschiedlichen Standorten standardm3Big auf
remate umgestellt

Reduktion ver
durch Home-Office-Option etabliert

Personenmebilitit: Dienstwagenflotte auf
Elektroautes umgestellt oder abgeschafft

itit: 1 i bei q
unterstiitzt durch OPNV- & lobrad Férderung

Personenmobilitdt: Fahrgemeinschaften als
Standard zwischen Standorten etabliert

‘Warentransport: Transportflotte auf CO2-arme
Alternative umgeriistet

Warentransport: Leerfahrten abgeschafft

Miillvermeidung: Milllfrele Mittagspause etabliert

Millvermeidung: Auf dkologisch vertretbare
Werpackungen fir fir Produkte / eigene
Lieferungen umgestellt

Millvermeidung: Gred- & Nachflllpackungen als
Standardwarenkarb etabliert

Millvermeidung: Altes Mobiliar & Gerétschaften bei
Neuanschaffung einer Zweitzuwendung zugeflhrt

Miillvermeidung: Interne Arbeitsablaufe millfreier
gestaltet

Millvermeidung: Biroabliufe umweltschonender
gestaltet

Wasser: Nutzung ven Frischwasser reduziert

Wasser: Regenwasserverwertung am Standart
eingefihrt

Kantine: Vegetarisches / Veganes Angebot etabliert

Kantines Zutaten regional, saisonal. Fair Trade &
bielogisch

Sonstige Versorgung: Auf regional, saisonal, Fair
Trade & biologisch umgestelit

Getranke: Fair Trade Kaffee als Standard festgelegt

Getranke: Wasserspender & filter fir gesunden
Leitungswasserkonsum bereftgestellt

Getrdnke: Aus regionale, biolegische und
2uckerarmere Kaltgetranke umgestellt

Aufklarung Ober den Klimaeffekt von geringerem
Fleischkonsum aufgeklart

Aufklarung: Uber den Klimaffekt von regionaler &
saisonaler Kiiche aufgeklan

L Oberfla 19
minimiert & tierfreundlich begrant

Unternehmensgeldnde: AusschlieBlich
Biodiingemittel eingesetzt

Unternehmensgelinde: Lebensrdume fir Tiere
geschaffen (Vogelhduser, Insektenhotels. etc)

Patenschaften: Pflanzen- oder Tierpatenschaften
zumm Arterhalt als Unternehmen eingegangen

Kompensation: Nicht reduzierbaren €02 AusstoB
durch Baumpflanzungen kempensiert

AUSSLOB von umw toffen

Aktioners An Meetups & Workshops der
E4F-Regienalgruppen tellgenommen

Aktionerc Als Unternehmen sichtbar an globalen
Klimastreiks teilgenommen

Kommunikatior: Employees for Future unterstitzt
(Artikel schreiben, Wissen teilen, Netwerk ausbauen,
Bl

Kommunikatior: Aktiv auf Unternehmenskanalen
Uber eigene E4F-Aktivitaten, Projekte und Erfalge
berichtet

Kommunikatior: Intern und extern iiber Bedeutung
und Wirksamkeit von Produktsiegeln aufgekiart

Gerneinwohl-Okanomie- oder

minimiert

Preduktion: Bio-Diversitdt als Bestandteil in
Produktentwicklung aufgenommen
{Innovationspotenzial

Was kénnen wir noch tun?

T
B-Corp-Audits in Firma durchgefilhrt

Transparenz Nachhaltigkeitsbilanz fir das eigene
Unternehmen erstelit

L i d
Firma nachhaltig gestaltet

o 0o o o o o o o o o

@]
@]
@]
@
@]
@]
@]
@]
@]
@]
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IT & Anlagen: Nachhaltige Suchmaschine fir ‘Warentransport: CO2 als Er iterium fiir W i tung am Standort ‘Was konnen wir noch tun? ‘Was kdnnen wir noch tun? Unternehmenskultur: Spendenbudget von
Internetnutzung als Standrad festgelegt Logistikpartner etabliert eingefihrt [ ir igkeitsprojekte um min.
30% erhaht
IT & Anlager: Bei Anschaffungen vo. Was kénnen wir noch tun? Wasser: Abwasserbelastung minimiert Was kénnen wir noch tun? Was kdnnen wir noch tun? Was kénnen wir noch tun?
Gerdtschaften Energieeffizienz als. Fesles
Entscheidungskriterium etabliert
IT & Anlager: Green-IT-Produkte als Standard fir ‘Was kénnen wir nech tun? Einkauf: Verbrauchsmaterialien auf nachhaltige
technische Infrastruktur Produkte umgestelit -
Erlduterungen
Zulieferketter: Produktionsstandorte und Was kénnen wir noch tun? (7] Einkaut: Produktionsmaterialien auf nachhaltige Um die Ideen der Roadmap erfelgreich umzusetzen, hilft dir E'WiN, der Erfahrungs- und Wissensspeicher fir Nachhaltigkeit in Unternehmen. Aktuell befindet sich ErWiN
Li k bi ~ Alternativen umgestellt noch im Aufbau, aber zu vielen Themen findest du bereits umfangreiche Artikel mit Informatienen, Argumenten und Erfahrungsberichten:
erwinemployeesforfuture.org
‘Was kénnen wir noch tun? ‘Was kénnen wir noch tun? (]  Einkauf: Inventarbezug auf nachhaltige Alternativen Unser Ziek In einem lahr soll EAWIN zum “Wikipedia fiir Klimaschutz in Unternehmen” werden - die Erfahrungs- und Wissensplattform fir alle Arbeitnehmer*innen, die ihre
— umgestellt Unternehmen klimafreundlicher machen wollen. Alles was du brauchst, um Klimaschutz bei dir auf Arbeit erfolgreich voranzubringen, sollst du im ErwWiN finden kénnen
- Mitmachen erwiinscht! ErwiN wichst umso schneller, je mehr Leute Wissen sammeln, Erfahrungen teilen und Beitrige schreiben!
‘Was kénnen wir noch tun? Was kénnen wir noch tun? (] Wasknnen wir noch tun? Lust mitzumachen? Dann melde dich beim ErwiN-Redaktionsteam:

erwin@

mployeesforfuture.org
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Der Erfahrungs- und Wissensspeicher
fir Nachhaltigkeit in Unternehmen ——




‘-/2, ErWIiN - Ein Wiki Fiir Klimaschutz in Unternehmen

Erfahrungs- & Wissensspeicher
fiir Nachhaltigkeit

Unser Ziel: ErWiN wird das
~Wikipedia” fir Nachhaltigkeit
& Klimaschutz in Unternehmen

erwin.employeesforfuture.org

° E W'N YWiN durchsuchen
v Informationen sl

Hauptseite

v Wissenswertes %

EMPLOYEES
FOR FUTURE

) ) Willkemmen im ErWiN - dem Erfahrungs- und Wi icher fiir N igkeit der Employees for Future ®. Hier bauen wir eine
/ A r u m e n ta t I o n s h I lfe n interaktive Sammlung mit Infomaterial, Tipps, Erfahrungsberichten und Linksammlungen auf, um praktisches Nachhaltigkeitswissen
fiir jedes Unternehmen verfiigbar zu machen. Mehr (iber den ErWiN erfahrst du auf der Seite Uber ErWiN.
/ E f h b ° h t H Inhaltsverzeichnis Verbergen
auptseite
r a r u n g s e rl C e a u S Letzte Anderungen 1 Phase 1

Uber ErWiN 2 Phase 2

Richtlinien 3 Wichtige Links
n e r n e m e n Nutzungsbedingungen 4 Mitmachen & Feedback




ErWiN beantwortet die 5 zentralen Fragen zu

Phase 1 - Mach dich auf den Weg und werde ein Employee For Future

Wie fange ich an?

—

Wie finde ich Mitstreiter*innen?

Beginn

Wie liberzeuge ich Entscheider*innen? ———>  Wie griinde ich ein Nachhaltigkei

[iseite < Diskussion

Du interessierst dich fiir Nachhaltigkeit? Super. Du mochtest jetzt nach einen Schritt weiter gehen und das Thema in
deinem Untemehmen ausbauen? Noch besser. Am besten funktic
dabei helfen, Verbiindete und Mitstreiter*innen auf deinem Weg zu einem nachhaltigen Unternehmen zu finden.

Inhaltsverzeichnis Verbergen
1 Grundwissen aufbauen

2 Auf die héhere Ebene bringen

3 Communication is key

4 Fragen stellen

5 Fazit

6 Quellen

Grundwissen aufbauen

Bevor du dich auf die Suche nach Verbindeten machen kanns!
falgende Fragen

* Was wurde in der Firma bereits zum Thema Nachhaltigkeit
® War oder ist vielleicht jemand bereits fiir Nachhaltigkeit zu
® Inwelcher Abteilung kénnte das Thema angesiedelt sein? {

Diese Dinge solitest du zu Beginn fiir dich Snnel

Wie besti ich si lle Ziele? ———> Wie schaffe ich Bewusstsein und Akzeptanz?
Wie griinde ich ein Nachhaltigkeitsteam?
[ Seite & Diskussion
Das Nachhaltigkeitsteam ist fiir das Projekt, euer L zumachen, Wie in jedem

iert das Ganze natiirlich im Team. Dieser Beitrag soll dir wie ihr diese O fiir ever

anderen Projektteam ist auch hier wichtig, dass Aufgaben von den richtigen Leuten bearbeitet werden. Hier findet ihr

kénnt

Inhaltsverzeichnis Verbergen
1Kernteam griinden

2 Projektmanagement

3 Das erweiterte Nachhaltigkeitsteam
4 Fazit

Was tun bei Gegenwind?

[ seite & Diskussion

Nachhaltigkeit ist ein leidenschaftliches Thema und jede®r hat seine eigene Meinung dazu - nicht immer eine positive. Das

kannen. Das Grundwissen hilft dir auBerdem dabei, kompetent

heift. dass du auf deiner Reise zu mehr } auch auf ind in deinem | treffen wirst. Dieser
Artikel zelgt dir, wie du deine Kolleg'i nem ¢ itsalltag G kannst,um so wenig
Gegenwind wie méglich zu erhalten.

i Verbergen

1 Mache es deinen Kolleg®innen sa einfach wie méglich
2 Halte deine Kolleg*innen auf dem Laufenden

3 Kenne deine Mitstreiterinnen

4 Mach ein Spiel draus

5 Kenne die Fakten

6 Gehe mit gutem Beispiel voran

Mache es deinen Kolleg*innen so einfach wie méglich

lede®r kennt es - Verinderungen, die mit viel Aufwand verbunden sind, werden nicht gern umgesetzt Versuche es daher deinen Kolleg“innen so einfach wie maglich zu machen,
nachhaltiger in ihrem Arbeitsalltag zu werden. Statt sie bspw. lediglich darauf hinzuweisen, wahrend ihrer Mittagspause méglichst auf vermeidbares Einwegplastik zu verzichten, ware zB.
eine Moglichkeit, eine Liste mit maglichen und Eir hkeiter tigen GefaBe die einfach in die

mitgenommen werden kénnen. Ahnlich ist es bei der Millltrennung: Je einfacher und klarer die korrekte Millltrennung zu erkennen ist, desto besser. Dadurch werden die Hirden minimiert,
sich méglichst nachhaltig zu verhalten. Denn Umfragen zufolge wollen sich die Meisten nachhaltiger verhalten, stolpern jedoch Dber die groBen und kleinen Hiirden im Alltag. Mit solchen
MaBnahmen setzt man vor allem auf die Integritat jedes/-r Einzelnen (Integrity)

Standardisierungen und Richtlinien sind eine andere Mbglichkeit, um nachhaltiges Verhalten zu erzielen. Ist eine Anderung, z.8. der Dienstwagen oder Dienstreiserichtlinie, fest im

Unternehmen verankert und ein Muss fur alle Mitarbeitenden, werden sie ebenfalls schneller und effektiver umgesetzt als wenn es nur auf dem .Es ware schan, wenn™Prinzip beruht.

t man auf die i

Wegs warst, hast du sicher schon einige Nachhaltigkeitsbegeisterte mit ins Boot geholt. Das Thema ist voll im
Flamme sind - immerhin doch dem Vorhaben nicht aktiv im Weg stehen. Immer mehr Menschen wird bewusst,
r zu erkennen, welche Kolleg®innen einfache Unterstitzer*innen sind, die zur Umsetzung von MaBnahmen
brennen und es aktiv vorantreiben wollen. Diese besonders Motivierten eignen sich am besten als

hiedlichen Abteilungen des Unternehmens. So habt ihr

kénnen,
itsprojekt ganzheitlich zu denken und
Unternehmen verteilt.




ErWiN liefert Wissen fur mehr Nachhaltigkeit & Klimaschutz

Energie

Warme & Heizen, Strom & Licht,
Green IT, uvm.

Okostrom: Wissenswertes

[N seite  ¢’Diskussion
Unter Okostrom (auch griiner Strom) versteht man Strom, der rein aus regenerativen Energieformen (zB. Wind-, Solar- oder
Wasserkraft) gewonnen wird.

Da er sich physisch nicht von normalem Strom unterscheidet, handelt es sich hierbei um eine vergleichsweise leichte
Maglichkeit, euer Unternehmen nachhaltiger zu machen.

Alle groBen Energieanbieter sowie viele Stadtwerke haben heute neben anderen Produkten (meist ein Strommix) auch
Okostrom im Angebot. Daneben gibt es spezielle Anbieter, die ausschlieBlich Okostrom anbieten. Eine Besonderheit sind
genossenschaftliche Organisationen wie etwa die Biirgerwerke, die lokal orientiert sind und Anlagen selbst betreiben. Oft
ist Okostrom nicht teurer als herkémmlicher Strom, nicht selten sogar billiger als der drtliche Anbieter.

Um einen Uberblick iiber die Angebote auf dem Strommarkt zu bieten, haben sich Vergleichsportale etabliert, die euch
helfen, einen Stromtarif einmalig zu wechseln oder dauerhaft zu iberwachen. Hier habt ihr neben der Option "Okostrom” oft
auch die Variante "Nachhaltiger Okostrom”, bei denen eine Zertifizierung nach OK Power-Label @ oder Griiner Strom-
Label® erforderlich ist.

Schau dir hier unsere Auflistung von Vergleichsportalen und zertifizierten Okostrom-Anbietern an.

Wissenswertes

Auch Okostrom ist nicht 100% CO,-frei, es werden aber iiber 90% der Emissionen eingespart!

“Normale” Stromanbieter haben - wie beschrieben - hiufig zwar ebenfalls einen Okostrom-Tarif im Portfolio. Diese verkaufen aber haufig ihren eigenen "Graustrom” an die
Verbraucher und machen diesen tber den Kauf von Zertifikaten (bspw. aus dem Wasserkraft-starken Skandinavien) zu "Griinstrom”. Indirekt unterstiitzt man also bei der Wahl solcher
Tarife immer noch die herkdmmliche inlandische Stromproduktion iiber Kohle2!

Beziehst du Okostrom, kommt nicht unbedingt auch Okostrom aus deiner Steckdose, sondern der lokale Strommix. Dies ist physikalisch notwendig. Dein Vertragsabschluss gibt aber
dennoch das Signal an den Markt, dass der Bedarf an Okostrom wachst So werden auf lange Sicht dann mehr Anlagen gebaut - auch in deiner Nahe, sodass deine Steckdose ebenfalls
griiner wird®

Fraunhofer Institut: Anteil der erneuerbaren Energien in Deutschland®
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oadmap & ErWiN verbinden Uberblick und Inhalte

ErwiN

Erfahrungs- & Wissensspeicher
Firr Nachhaltigkeit

PIRoadmap

Phase 1 - Mach dich auf den Weg und werde ein Employee for Future

Orientierung im
Nachhaltigkeits-
Dschungel

Konkrete Schritte
und ToDos
Motivation durch
Erfolgserlebnisse
Motivierende Badges,
die den Fortschritt
widerspiegeln*

Wie fange ich an?

—

Phase 2 - Bring Nachhaltigkeit in Dein Unternehmen - Konkrete ToDos
Energie (laé)

Wérme & Heizen, Strom & Licht,
Green IT, uvm.

)

Persanenmobllitit: Reiserichtlinien hin zu
nachhaltigem Reisen iiberarbeitet

‘Wirme & Heizer: Vorhandenes Heizungssystem
optimiert

‘Warme & Heizer: Helzverhalten optimiert Persanenmobllitit: Interne Meetings zwischen
unterschiedlichen Standorien standardmagig auf

remote umgestellt

‘Wirme & Helzen: Abwirme als Energiequelle
genutzt

litit: Reduktion
durch Home-Office-Option etabliert

Strom & Licht: Unternehmen (Standort / Filiale) auf

Personenmobilitit: Dienstwagenflotte auf
Okostrom umgestellt

Elektroautos umgestellt oder abgeschafft

Strom & Licht: Mitarbeltende zu stromsparendem

Fersonenmobilitit: Nachhaltigen Arbeitsweg
Verhalten angeregt

unterstiitzt durch OPNV- & lobrad Forderung

Strom & Licht: Alle Leuchtmittel auf

Persanenmabllitit: Fahrgemeinschaften als O
energiesparende LEDs umgestelt

Standard zwischen Standorten etabliert —

‘Strom & Licht Eigene regener;
installiert

Sromanlagen Warentransport: Transportflotte auf CO2-arme: )

Alternative umgeristet

IT & Anlager: Unternehmensserver 7u
nachhaltigem Anbieter umgezagen

Warentransport: Leerfahrten abgeschafft

IT & Anlager: Nachhaltige Suchmaschine fir 2815

Wie iiberzeuge ich Entscheider*innen?

Millfrele Mittagsp bl

Milllvermeidung: Auf Bkologisch vertretbare
Verpackungen fir fir Produkte / eigene
Lieferungen umgestelit

Milllvermeidung: Gro- & Nachfdllpackungen als
Standardwarenkorb etabliert

Milllvermeidung: Altes Mobiliar & Geratschaften bei
i efihrt

Milllvermeidung: Interne Arbeitsablaufe millfreier
gestaltet

——>  Wie griinde ich ein Nachhaltigkeitsteam?

Wie be:

—

Kantine: Viegetarisches / Veganes Angebot etabliert

Kantine: Zutaten regional, saisnal.Fair Trade &
blologisc

Sonstige Versorgung: Auf regional, saisanal, Fair
Trade & biologisch umgestellt

Getranke: Fair Trade Kaffee als Standard festgelegt

Gelranke: Wasserspender & -filter fir gesunden
Leitungswasserkonsum bereitgestellt

gestaltet

Wasser Nutzung von Frischwasser reduziert

Wasser. Regenwasserverwertung am Standort
eingefihit

am Standort

Internetnttzung als Standrad festgelegt Logistikpartrier etabliert

IT & Anlager: Bei Anschaffungen von
Gerdtschaften Energieeffizient als festes
Entscheidungskriterium etabliert

Was kénnen wir noch tun?

IT & Anlager: Green-IT-Produkte als Standard fir
technische Infrastruktur

Was kénnen wir noch tun?

Zulieferketter: Produktionsstandorte und
Lieferanten auf Okastram-Anbieter umgestellt

Was kinnen wir noch tun?

eingefihit

Wasser. Abwasserbelastung mininiert

Einkauf: Verbrauchsmaterialien auf nachhaltige
Produkte umgestellt

Einkauf: Produktiansmaterialien auf nachhaltige
iternativen umgestellt

Badges Fiir
teilnehmende ~lp
Unternehmen*

‘Was kisnnen wir noch tun? Was kinnen wir noch tun?

Jg 0o o o o o o o oo oo o 0 d
L)

*in Planung flr 2021

‘Was kisnnen wir noch tun? Was kinnen wir noch tun?

Einkauf: Inventarbezug auf nachhaltige Alternativen
umgestellt

‘Was kinnen wir noch tun?

a regionale, biclogische und
zuckerdrmere Kaltgetranke umgestellt

0 den Kiimaeffekt
Fleischkonsurm aufgeklart

[ Aufkisrung: Ober den Klimaeffekt von regionaler &
saisonaler Kiiche aufgeklan

[ Was kinnen wir noch tun?

Wias kinnen wir noch tun?

Erlduterungen

Um die Ideen der Roadmap erfolgreich umzusetzen. hilft
noch im Aufbau, aber zu vielen Themen findest du bereit:
erwinemployeesforfuture.org

Unser Ziek In einem Jahr soll EAWIN zum “Wikipedia fiir |
Unternehmen klimafreundlicher machen wollen. Alles wz

Mitmachen erwiinscht! EPWiIN wichst umso schneller, je
Lust mitzumachen? Dann melde dich beim ErWiN-Redal
erwin@employeesforfuture.org






Uberblick Gber Nachhaltigkeitsprobleme



EMPLOYEES é'\ Projecter
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Uberblick Uber Nachhaltigkeitsprobleme

Welche Hirden in Sachen Klimaschutz habt ihr aktuell?



Probleme & Losungen



Probleme & Losungen: Phase 1

*

Nachhaltigkeit = Gemeinschaftsaufgabe

EMPLOYEES
FOR FUTURE



Probleme & Losungen: Energie

Okostrom in allen Standorten

EMPLOYEES
FOR FUTURE



EMPLOYEES &v\ Projecter
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Probleme & Losungen: Mobilitat & Logistik

O'O

Zuschuss fur Jobrad Reiserichtlinie



EMPLOYEES @ PgeCter

FOR FUTURE VARKETING

Probleme & Losungen: Mobilitat & Logistik

Remote Meeting ist keine Option, also...

Zugverbindung prifen

Entfernung > 500 km

Reise mit dem Reise mit Reise mit dem
Flugzeug. dem Zug. Mietwagen.



Probleme & Losungen: Ressourcenschonung

Papierfreie VertragsabschlUsse

EMPLOYEES
FOR FUTURE



EMPLOYEES
FOR FUTURE

Probleme & Losungen: nachhaltige Erndhrung

“’
[1D) ‘

"Tupperdose” Pflanzenbasierter Warenkorb
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Probleme & Losungen: Biodiversitat

Weihnachtspost aus Graspapier

EMPLOYEES
FOR FUTURE



Probleme & Losungen: Wirkung erzeugen

CO2-FuBabdruck Blogbeitrage

EMPLOYEES
FOR FUTURE
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Feedback



FORFUTURE &S (4] owune
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EMPLOYEES &v\ Pge‘:ter
G

Feedback

Das hat mir

nicht gefallen.
Das ist mir 9

aufgefallen. / Das nehme

\ / ich mit.

Das kam mir

/ zu kurz.

Das war

top!
N



Feedback

Nenne ein konkretes To-do, das du mitnimmst!

EMPLOYEES
FOR FUTURE



Danke fUr eure
Teilnahme!



